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DECRETO ALCALDICION® 0008 0 5
Casablanca, 76 FEB 2013

La necesidad de contar con una trabgjadora a fin de que se
desempefie como Auxiliar de Servicios, guardarropa y aseo
en piscina y zona de picnic Municipal.

Lo solicitado por el Centro de Deportes y Recreacién.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Apruébese contfrato de trabgjo con dofic LORENA VALEZKA
FLORES DIAZ, cédula de identidad N° 14.334.434-7 para que se
desempene como Auxiliar de servicios, guardarropa y aseo en
piscing y zona de picnic, por la suma bruta de $150.000,
desde el 01 de marzo hasta el 17 de Marzo del 2013.

El Centro de Deportes y Recreacién estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado.

Imputese el cumplimiento del presente decreto al subtitulo 21

ltern 03 Asignacién 004 “Ley de Balnearios - Remuneraciones

Reguladas por el Cédigo del Trabagjo" del presupuesto
unicipal vigente.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 26 de Febrero de 2013, entre la L. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, -
Persona Juridica de Derecho Publico, Rut. N° 49.061.400-6, representada por su
Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N° 9.901.641-
8,ambos con domicilic en esta ciudad, calle Constitucion N° 111, en adelante “la
Municipalidad” y por la ofra dofia LORENA VALEZKA FLORES DIAZ,cédula de idenfidad N°

‘ 14.§§4§3—4-7, domiciliada en Avenida O'Higgins N° 652, Casa N° 12, Casablanca en
cdefg?w“tq\'?él trabajador” se ha convenido en el siguiente contrato de frabajo que se

Nellie po}- el Cédigo del frabagjo vy sus leyes v reglamentos complementarios en tode lo
esfablecido no estatuido en este convenio !

: PRIMERO: Pgr el presente instrumento el empleador viene en confratar al frabgjador a
) fm _dg:_- gpé’:se desempefie como auxiliar de servicios, guardarropd y daseo en piscina y
\M"z-“zi‘ﬁ;cﬁigicnicMunicipol.
SEGUNDO: Ei trabajador se obliga a cumplir fiet y oportunamente las instrucciones que
le sean impartidas por su jefe inmediato y/o por el sefor Alcalde.
JERCERO: El trabgjo  se redlizara  en dependencias dei Centro de Deportes vy
Recreacion.
CUARTO: El frabajador cumplird e desempefio como auxiliar de servicios, guardarropa 'y
aseo, piscing y zona de picnic Municipal des del 01 de Marzo al 17 de Marzo en horarios
viemnes, sabados, y domingo de 14:00 a 20:00 horas. B trabdjo se redalizara en 105 bienes
sefialados anteriormente.
QUINTO: La remuneracion  del trabgjador serd la cantidad bruta de $ 150.000.- que
serd liquidada y pagadadentro de los cinco primeros dias del mes siguiente
SEXTO: El presente conifrato comenzara a regir del 01 de marzo y se extenderd hasta
el dia 17 de Marzo de 2013, pudiendo ponerle término en la forma , condiciones y por
las causcles que sefala el Cédigo del Trabgjo , o por dejar de requerirse [os servicios
del frabajador gue dieron origen a dicho conirato.
SEPTIMO:La personeria del Sr. RODRIGO MATINEZ ROCA, consta de Decreto Alcaldicio N°
3616, de fecha 06 de Diciembre de 2012.

OCTAVO: El presente contrato se firma en 2 ejemplares, declarando el tbajador haber

entre las partes.

LORENA FLORES DIAZ




